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Прилог 1.1. Стратегија обезбеђења квалитета 

 

 



2 

 

 

 

 



3 

 

 

 

 



4 

 

 

 

 



5 

 

 

 

 



6 

 

 

 

 



7 

 

 

 

 



8 

 

 

 

 



9 

 

Прилог 1.2. Мере и субјекти обезбеђења квалитета 

 

СУБЈЕКТИ ОБЕЗБЕЂЕЊА И УНАПРЕЂЕЊА КВАЛИТЕТА 

У процесу обезбеђења, праћења и унапређивања квалитета Школе учествују сви 

запослени и студенти. Права и обавезе свих субјеката у процесу могуће је остварити кроз 

учешће у раду органа Школе. Права и обавезе субјеката у процесу обезбеђења квалитета 

односе се на неговање културе квалитета, обезбеђење и унапређивање квалитета, али и 

кроз учешће у раду различитих органа Школе.  

 У систему управљања квалитетом учествују интерни и екстерни корисници. 

Интерни корисници система управљања квалитетом су: наставници и сарадници, 

студенти, Савет Школе, Наставно-стручно веће Школе, директор и ненаставно особље 

(административно и техничко особље). Екстерни корисници система управљања 

квалитетом су: Покрајински секретаријат за високо образовање и научноистраживачку 

делатност, невладин сектор у области друштвено-хуманистичке делатности... 

Систематско праћење, проверу, самовредновање и оцењивање квалитета рада 

Школе спроводи Комисија за обезбеђење и унапређење квалитета. Чланови Комисије 

именују се из реда наставника и сарадника (седам чланова), ненаставног особља (два 

члана) и студената (два члана).  

 Студенти основних и мастер струковних студија имају право да учествују у 

систему контроле квалитета. Учешће се остварује кроз реализацију анкетирања, учешћем 

у раду Комисије за обезбеђење и унапређење квалитета и преко органа управљања 

Школе. 

МЕРЕ ЗА ОБЕЗБЕЂЕЊЕ И УНАПРЕЂЕЊА КВАЛИТЕТА 

Контролом спровођења мера за обезбеђење квалитета, Школа обезбеђује услове за 

реализацију постављених циљева. Контрола испуњености постављених циљева врши се 

систематским праћењем квалитета и екстерном контролом. Провера испуњености 

обавеза Школе по питању квалитета врши се у складу с Актом о стандардима 

Националног савета за високо образовање. 

 Интерне мере за обезбеђење квалитета:  
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1) Провера/праћење усаглашености са Стандардима дефинисаним од стране 

Националног савета за високо образовање. 

2) Поступање у складу са Стандардима и поступцима обезбеђења квалитета и 

акционим планом.  

3) Акредитација школе, у законски прописаном року, у складу са стандардима 

Националног савета за високо образовање.  

4) Примена и побољшање процедура планирања, реализације, вредновања и 

унапређивања свих процеса који се односе на квалитет/праћење и преиспитивае 

свих области обезбеђења квалитета; утврђивање релевантних индикатора 

квалитета и поступака за унапређивање квалитета  за сваку од области. 

5) Ефикасно функционисање Комисија за обезбеђење и унапређење квалитета / 

установљавање сталних органа за праћење и контролу квалитета.  

6) Афирмисање културе квалитета у Школи.  

7) Поштовање Политике обезбеђења квалитета Високе школе струковних студија 

за образовање васпитача у Новом Саду чиме се осигурава да руководство Школе 

подржава стално унапређивање квалитета. 

8) Успостављање квалитетног односа са студентима у свим сегментима рада Школе 

као што су: управљање и рад Школе, наставни процес и процена квалитета 

установе. Студентима се обезбеђује активно учешће у органима управљања 

Школе и Комисији за обезбеђење и унапређење квалитета. 

9) Прикупљање и анализа резултата о установи, квалитету наставног процеса, 

квалитету наставника и сарадника, квалитету уџбеника и литературе, квалитету 

процеса управљања и ненаставне подршке. 

10) Анализа података прикупљених од студената о процени квалитета. 

11) Обезбеђење јавности у раду / обавеза јавног објављивања резултата вредновања 

квалитета на интернет страници Школе. 

12) Стручно усавршавање особља које учествује у изградњи квалитета у Школи. 

13) Успостављање сталне сарадње са послодавцима и свршеним студентима (Алумни 

сервис) у циљу добијања повратне информације о квалитету студијских програма 

и компетенцијама које су стекли свршени студенти завршетком студија. 

14) Јачање сарадње са државним и другим организацијама које могу бити значајне за 

дефинисање знања и вештина које чине исход образовања свршених студената. 

15) Развој програма за перманентно професионално усавршавање свршених 

студената. 
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16) Ширење међународне сарадње кроз размену наставника, сарадника, студената и 

реализовање заједничких  научних и стручних пројеката. 

17) Инвестирање у побољшање простора и техничке опремљености. 

18) Увођење електронских сервиса који подржавају систем квалитета. 

19) Остваривање јединства образовног, стручног и научноистраживачког рада чији се 

садржаји и резултати, односно знања, користе у наставном процесу. 

20) Унапређење и усаглашавање студијских програма по обиму и садржају са 

савременим научним и стручним достигнућима. 

21) Унапређивање квалитета наставног процеса, ефикасности процеса учења и 

применљивости исхода учења кроз примену савремених техника и технологија 

извођења наставе и иновативни приступ у обављању ове делатности. 

22) Праћење и усавршавање поступака за реализацију корективних мера 

предложених након анализе података прикупљених кроз поступке праћења 

квалитета. 

На крају сваке школске године Комисија саставља извештај о самовредовању који 

се доставља директору Школе. Сви годишњи извештаји о самовредновању (укупно три) 

су саставни део завршног извештаја који се саставља на крају трогодишњег циклуса за 

који је Комисија одређена. На основу наведених извештаја и препорука Комисије 

предузимају се потребне мере како би се решили уочени проблеми. 
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Прилог 1.3. Акциони план за спровођење стратегије и одлуке о његовом усвајању и 

допунама 
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Прилог 2.1.  Усвојени документ - Стандарди и поступци за обезбеђење и унапређење  

квалитета високошколске установе 

 

Стандарди и поступци за обезбеђење и унапређење квалитета високошколске установе 

дефинисани су Правилником о самовредновању и оцењивању квалитета студијског 

програма, наставе и услова рада (2008)  

На основу члана 17. став 2. Закона о високом образовању (''Службени гласник РС '', бр. 

76/2005) члана 168. Статута Високе школе струковних студија за образовање васпитача 

у Новом Саду, Савет Школе на седници одржаној 30.09. 2008. године донео је  

ПРАВИЛНИК О САМОВРЕДНОВАЊУ И ОЦЕЊИВАЊУ КВАЛИТЕТА 

СТУДИЈСКОГ ПРОГРАМА, НАСТАВЕ И УСЛОВА РАДА  

Члан 1. 

Овим Правилником уређује се начин реализације програма самовредновања студијског 

програма, наставе и услова рада, као и начин учешћа студената у процесу 

самовредновања. Комисија за самовредновање  

Члан 2. 

Програм самовредновања и оцене квалитета студијског програма, наставе и услова рада 

у Школи спроводи Комисија за самовредновање (у даљем тексту Комисија).  

Члан 3. 

Комисију за самовредновање именује Наставно-научно веће Школе.  

Члан 4. 

Комисија има 10 чланова од којих су 5 из реда наставника Школе, 1 представник 

ненаставног особља и 4 представника студената. На првој седници Комисије бирају се 

председник и секретар Комисије. Председник Комисије је одговоран за планирања и 

координацију њеног рада.  

Члан 5. 

Комисија се бави следећим пословима: 1. спроводи поступак самовредновања и 

оцењивања квалитета студијског програма, наставе и услова рада; 2. примењује 

критеријуме и поступке из правилника који доноси Министарство просвете; 3. на захтев 

Комисије за акредитацију доставља информације о поступку и резултатима 

самовредновања, као и друге податке од значаја за оцену квалитета студијских програма, 

настеве и услова рада; 4. поступак самовредновања спроводи у интервалима од три 

године; 5. подноси извештаје о спроведеним поступцима самовредновања Наставно-
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научном већу и директору Школе; 6. обавља и друге послове из своје надлежносту у 

складу са Статутом и овим Правилником.  

Члан 6. 

Комисија може ангажовати компетентна лица, односно оперативне групе за обраду 

појединих питања (израда извештаја о кадровима, студентима, ненаставном особљу, о 

менаџменту Школе, о раду студентске службе, издавачкој делатности, набавкама опреме 

и друго). Предлог са образложењем за ангажовање Комисија подноси директору Школе. 

Директор Школе својим решењем именује чланове оперативне групе. Циљеви 

самовредновања  

Члан 7. 

Циљеви самовредновања су побољшање квалитета наставног процеса, студијских 

програма и услова рада. 11 Извештај о самовредновању  

Члан 8. 

Извештај о самовредновању Школе мора да садржи ивештаје о: 1. општим подацима 

Школе; 2. организацији студијског програма и доказе о унапређењу наставе; 3. раду 

наставника и сарадника и о њиховој компетентности; 4. раду са студентима; 5. сарадњи 

са другим школама и институцијама; 6. студентској евалуацији (анкете студената); 7. 

анкетама запослених; 8. раду студентске и осталих административних служби; 9. раду 

издавачке делатности; 10. раду библиотеке; 11. раду финансијске службе. 1. Општи 

подаци  

Члан 9. 

За податке о матичној установи одговоран је секретар Школе. 2. Организација студијског 

програма  

Члан 10. 

Садржај, начин реализације, сврха и циљ студијског програма дефинисан је Статутом 

Школе.  

Члан 11. 

Школа тражи мишљење о квалитету својих студијских програма од компетентних 

рецензената.  

Члан 12. 

За образложење образовне, стручне и ужестручне области и обезбеђење потребних 

критеријума студијског програма одговоран је директор Школе.  
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Члан 13. 

Директор школе је у обавези да попуни одговарајући образац о подели предмета на 

наставнике.  

Члан 14. 

За наставни програм, уџбенике и приручнике који се користе у настави одговоран је 

предметни наставник. Предметни наставник обавезан је да попуни образац Програм 

предмета.  

Члан 15. 

Контрола процеса наставе подразумева покривеност градива наставом, литературом, 

преклапање градива из различитих предмета и начин активирања студената у настави. За 

контролу процеса наставе одговорни су предметни наставник и директор Школе.  

Члан 16. 

Организација наставе подразумева план и распоред наставе, величину група на 

предавањима, аудиторним и практичним вежбама, просторни и технички квалитет 

наставног простора, информисаност наставника и студената о распоредима наставе, 

испита и осталом како је предвиђено Статутом Школе. За контролу процеса наставе 

одговоран је директор Школе. 12 3. Рад наставника  

Члан 17. 

Наставно особље је у обавези да попуни одговарајући образац о биографским подацима, 

радном и наставном искуству, издатим публикацијама, учешћима у пројектима и слично 

(видети Прилог 2.2). За податке из става 1. овог члана одговоран је наставник. За 

реализацију и контролу података одговоран је секретар Школе. 4. Рад са студентима  

Члан 18. 

За податке о: 1. броју студената (укупно, по годинама, смеровима и предметима); 2. броју 

стечених диплома; 3. броју студента који студирају у месту пребивалишта и ван њега; 4. 

просечном трајању студија; 5. студентским разменама; 6. организацији студената и 

студентским активностима.  

Члан 19. 

За податке о: 1. процени присутности студента на предавањима и вежбама; 2. процени 

оптерећености студената; 3. студентским пројектима, такмичењима и слично; 4. начину 

организовања консултација за студенте; 5. одговорни су предметни наставник и директор 

Школе. 5. Сарадња са другим школама и институцијама  
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Члан 20. 

Школа остварује сарадњу са другим високошколским установама и институцијама у 

земљи и иностранству. Савет школе именује Комисију за наведену сарадњу. Комисија 

припрема програм, план и видове сарадње и обавља неопходне радње за реализацију 

сарадње. 6. Студентско вредновање  

Члан 21. 

У Школи се спроводе следеће студентске анкете: 1. анкета студената о педагошким 

квалитетима наставника; 2. анкета студената друге и треће године студија о раду Школе. 

6.1. Инструменти и реализација  

Члан 22. 

Писмени упитник – анкета са понуђеним одговорима је основни инструмент студентске 

евалуације. Анкетирање студената је анонимно. Упитник садржи таква питања да 

одговори на њих могу да пруже информације о квалитету студијског програма, процесу 

наставе, условима рада и педагошког рада наставника. Обавезна садржина упитника за 

самовредновање прописана је обрасцима који се налазе у прилогу овог правилника 

(Прилог 2.3 и 2.4). Поред обавезне садржине Комисија може допунити упитник додатним 

питањима или их модификовати током процеса евалуације. Прикупљене анкете се 

обрађују од стране Комисије или радне групе коју образује директор, а резултати се дају 

у писаном облику на увид члановима Савета и Наставно-научног већа. 13  

Члан 23. 

Осим анкета из члана 22. Школа и предметни наставници могу, у договору са 

студентима, организовати и друге облике и инструменте студентске писмене и усмене 

евалуације. Ове евалуације користе се за побољшање наставног процеса. 7. Анкете 

запослених  

Члан 24. 

Комисуја за самовредновање врши испитивање запослених колико су задовољни 

обезбеђеним условима за рад и стручно усавршавање, зарадом и међуљудским односима. 

(Прилог 2.5) 7.1. Инструменти и реализација  

Члан 25. 

Писмени упитник – анкета са понуђеним одговорима је основни инструмент 

самовредновања запослених. Анкетирање запослених је анонимно. Упитник садржи 

питања на која одговори могу да пруже информације о томе, колико су запослени 

задовољни обезбеђеним условима за рад и стручно усавршавање, зарадом и 

међуљудским односима. Обавезна садржина упитника прописана је обрасцима који се 

налази у прилогу овог Правилника. Поред обавезне саджине Комисија може допунити 

упитник додатним питањима или их модификовати током процеса самовредновања. 

Анкета са упитником спроводи се једанпут годишње. Спроводе је стручно оспособљена 
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лица. За стручну анализу резултата Комисија може, уз сагласност директора, ангажовати 

лица са стране (лекаре, педагоге, психологе и слично). Прикупљене анкете се обрађују 

од стране Комисије, а резултати се дају у писаном облику на увид члановима Савета, 

Наставно-научног већа и осталим запосленима. 8. Рад Службе за студентска и наставна 

питања и осталих административних служби  

Члан 26. 

Рад службе за студентска и наставна питања оцењују студенти и наставници путем 

анкета. Исти метод се користи и за рад службе општих и правних послова, 

рачуноводства, библиотеке и одржавања. 9. Рад издавачке делатности  

Члан 27. 

Оцену рада издавачке делатности се представља научно-наставном већу и савету школе.  

Члан 28. 

Саставни део овог Правилника су и обрасци упитника за самовредновање (Прилог 2.2, 

2.3, 2.4, 2.5).  

Члан 29. 

Правилник ступа на снагу осмог дана од дана усвајања. 

Председник Савета Школе  

_________________________  

Др Јован Љуштановић 
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Прилог 2.2.   Усвојени план рада и процедура за праћење и унапређење квалитета 

високошколске установе у оквиру стандрада квалитета  

 

1. Стратегија обезбеђења квалитета студијског програма наставе и услова рада у 

Високој школи струковних студија за образовање васпитача у Новом Саду.  

2. Акциони план за обезбеђење квалитета којим се предвиђају поступци и мере за 

све области обезбеђења квалитета (Члан 151 Статута), субјекти који треба да 

спроведу поступке и мере и оквирни рокови за њихово спровођење.  

3. Субјекти и мере у обезбеђењу квалитета.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.vaspitacns.edu.rs/index.php?option=com_content&view=article&id=106&Itemid=154
https://www.vaspitacns.edu.rs/index.php?option=com_content&view=article&id=106&Itemid=154
https://www.vaspitacns.edu.rs/index.php?option=com_content&view=article&id=100&Itemid=152
https://www.vaspitacns.edu.rs/index.php?option=com_content&view=article&id=100&Itemid=152
https://www.vaspitacns.edu.rs/index.php?option=com_content&view=article&id=100&Itemid=152
https://www.vaspitacns.edu.rs/index.php?option=com_content&view=article&id=163&Itemid=161
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Прилог 2.3.  Усвојени годишњи извештаји о раду успостављеног тела (комисије, 

одбора, центара) за унутрашње осигурање квалитета високошколске 

установе 

 



25 

 

 

 

 



26 

 

 

 



27 

 

 



28 

 



29 

 

 

 

 



30 

 

 



31 

 

 



32 

 



33 

 

 

 

 



34 

 

 

 

 



35 

 

 

 

 



36 

 

 

 

 



37 

 

 

 

 



38 

 

 

 

 



39 

 

 

 

 



40 

 

 

 

 



41 

 

 

 

 



42 

 

 

 

 



43 

 

 

 

 



44 

 

 

 

 



45 

 

 

 

 



46 

 

 

 

 



47 

 

 

 

 



48 

 

 

 

 



49 

 

 

 

 



50 

 

 

 

 



51 

 

 

 

 



52 

 

 

 

 



53 

 

 

 

 



54 

 

 

 

 



55 

 

 

 

 



56 

 

 

 

 



57 

 

 

 

 



58 

 

 

 

 



59 

 

 

 

 



60 

 

 

 

 



61 

 

 

 

 



62 

 

 

 

 



63 

 

 

 

 



64 

 

 

 

 



65 

 

 

 

 



66 

 

 

 

 



67 

 

 

 

 



68 

 

Прилог 3.1. Формално успостављено тело (комисија, одбор) са конкретном 

одговорношћу за унутрашње осигурање квалитета у високошколској 

установи (извод из Статута) и опис рада (до 100 речи) 

 

Извод из Статута 

Члан 57. 

Наставно-стручно веће Школе именује Комисију за послове праћења, 

обезбеђивања, унапређења и развоја квалитета студијских програма, наставе и услова 

рада.  

Комисија спроводи и поступке самовредновања и оцењивања квалитета 

студијских програма, наставе и услова рада на начин и по поступку прописаним општима 

актом Школе, у складу са актом о стандардима за самовредновање и оцењивање 

квалитета високошколских установа и студијских програма.  

Правилником о самовредновању и оцењивању квалитета студијских програма, 

наставе и услова рада утврђује се начин и поступак самовредновања. У поступку 

самовредновања разматра се и оцена студената.  

Комисија, из става 1. овог члана, спроводи поступак самовредновања и 

оцењивања квалитета студијских програма, наставе и услова рада и извештај о поступку 

и резултатима самовредновања као и друге податке од значаја за оцену квалитета 

доставља Националном акредитационом телу у периоду од три године.  

Комисија за послове праћења, обезбеђивања, унапређења и развоја квалитета 

студијских програма, наставе и услова рада састоји се од 11 чланова од којих 7 бира 

Наставно-стручно веће Школе из реда наставника и сарадника, 2 бирају ненаставни 

радници Школе а 2 бира Студентски парламент Школе.  

Задатак Комисије је да у сарадњи и по упутствима Конференције академија и 

високих школа спроводи утврђену стратегију обезбеђивања квалитета у Школи, а 

нарочито:  

1. припрема и предлаже стандарде и поступак обезбеђења квалитета Школе које 

усваја Наставно-стручно веће;  

2. организује и прикупља податке за самовредновање и оцену квалитета у Школи; 
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3. систематизује и обрађује добијене податке, саставља писмени извештај о 

самовредновању; 

4. предлаже мере за унапређење квалитета рада у Школи у утврђеним областима 

обезбеђења квалитета које се тичу студијских програма, наставе, истраживања, 

вредновања студената, уџбеника и литературе, ресурса, ненаставне подршке и 

процеса управљања; 

5. стара се о реализацији утврђених мера за унапређење квалитета рада у сарадњи 

са Наставно-стручним већем и директором Школе; 

6. припрема и предлаже стратегију развоја међународне сарадње Школе; 

7. обавља и друге послове по захтеву Наставно-стручног већа и директора Школе.  

 

Опис рада 

Комисија за послове праћења, обезбеђивања, унапређења и развоја квалитета студијских 

програма, наставе и услова рада своје активности спроводи у складу са следећим 

документима који су усвојени од стране Наставно-стручног већа или Савета Школе: 

• Статут Школе; 

• Политика обезбеђења квалитета; 

• Стратегија обезбеђења квалитета; 

• Акциони план за обезбеђење квалитета;  

• Правилником о самовредновању и оцењивању квалитета студијских програма, 

наставе и услова рада. 

Њене активности се, пре свега, односе на праћењe и координирањe рада субјеката 

обезбеђења квалитета, редовно годишње анкетирање студената, као и на анализу 

резултата добијених анкетом. У претходном раду Комисија је била усмерена на 

дефинисање докумената који се односе на политику обезбеђења квалиетата, стратегију, 

акциони план, формирање нових анкета којима су били обухваћени послодавци, 

наставно и ненаставно особље, дипломирани студенти, а анкете актуелних студената су 

обновљене. 
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Прилог 3.2. Списак свих анкета 

 

1) АНКЕТА О ПЕДАГОШКИМ КВАЛИТЕТИМА НАСТАВНИКА И САРАДНИКА 

ОД СТРАНЕ СТУДЕНАТА. 

2) АНКЕТА ЗА ВРЕДНОВАЊЕ РАДА ШКОЛЕ ОД СТРАНЕ СТУДЕНАТА. 

3) АНКЕТА ЗА ДИПЛОМИРАНЕ СТУДЕНТЕ ВИСОКЕ ШКОЛЕ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ ВАСПИТАЧА НОВИ САД. 

4) АНКЕТА ЗА ЕВАЛУАЦИЈУ РАДА ШКОЛЕ ОД СТРАНЕ НАСТАВНИКА И 

САРАДНИКА. 

5) АНКЕТА ЗА ЕВАЛУАЦИЈУ РАДА ШКОЛЕ ОД СТРАНЕ 

АДМИНИСТРАТИВНОГ И ТЕХНИЧКОГ ОСОБЉА. 

6) АНКЕТА ЗА ПОСЛОДАВЦЕ/РУКОВОДИОЦЕ ВРТИЋА У КОЈИМА СУ 

ЗАПОСЛЕНИ ДИПЛОМИРАНИ СТУДЕНТИ ВИСОКЕ ШКОЛЕ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ ВАСПИТАЧА НОВИ САД. 
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Прилог 3.3.  Документ о анализи резултата анкета и о усвајању корективних и 

превентивних мера  

 

ИЗВЕШТАЈ ЗА ШКОЛСКУ 2021/2022. ГОДИНУ 

 

Анкетирање студената о квалитету наставног процеса, педагошког рада наставника, 

услова рада, процесу управљања и рада ненаставног особља спроведено је путем онлајн 

упитника. Евалуација је извршена 8. јуна 2022. године, а у њој је учествовало 142 

студента свих година основних струковних студија у Високој школи струковних студија 

за образовање васпитача у Новом Саду. По годинама то изгледа овако: прва година 

(n=51), друга (n=44) и трећа година (n=47). Студенти су имали могућност да оцене 

неколико аспеката рада школе, као што су: доступност информација, опремљеност 

школе, упознатост са правима и обавезама, рад студентске службе, рад студентског 

парламента, рад библиотекара, опремљеност библиотеке, рад директора и секретара 

школе, хигијену у школи и интернет сајт.  

Гледано у целости, њихова запажања указују на чињеницу да су начелно 

задовољни радом наставника и руководства школе, док у својим одговорима напомињу 

да би требало унапредити онлајн комуникацију између наставника и њих. Иако су оцене 

задовољавајуће, свакодневно се унапређује комуникација и ради се на томе да 

студентима увек буду доступне информације на њима најлакши начин.   

Од студената се такође тражило да одговоре на питање колико су задовољни 

усклађеношћу наставног предмета и припадајућег садржаја током студирања. 

Евалуација је обухватила и процену рада наставног особља на основу једанаест питања. 

Студенти су давали своје процене користећи петостепену скалу (од 1 до 5), при 

чему већа цифра означава виши степен слагања са изјавом. За свако питање су 

израчунате просечне вредности, како је изложено и у табелама. Овом приликом су 

изложени резултати анкете студената свих година основних студија. Важно је 

напоменути да је употребљена анкета коришћена и претходних година, али је пресељена 

на онлајн платформу чиме је постала доступнија студентима. Задатак комисије у 

наредном периоду биће да прилагоди питања ситуацији која је ближа актуелној 

генерацији и времену (околностима). Иако је у упитнику постојала могућност да 
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студенти искажу своје мишљење и дају коментар, сугестију и на тај начин унапреде сам 

истраживачки инструмент, нажалост није постојао ниједан коментар. Комисија сматра 

да је веома важно подстаћи студенте да на овај начин изложе своје мишљење, чиме би 

унапредили квалитет рада, комуникацију на релацији наставник – студент, ненаствно 

особље – студенти и указали на могућности о којима запослени у високообразовној 

установи можда још нису размишљали.   

У наредном извештају ће се представити резултати анкетирања дипломираних 

студената, као и подаци о процесу управљања и рада наставног и ненаставног особља 

Школе који се прикупљају од самих запослених
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УПОРЕДНИ ПРИКАЗ РЕЗУЛТАТА ВРЕДНОВАЊА РАДА ШКОЛЕ (2021/2022) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПИТАЊЕ 

ПРВА 

ГОДИНА 

(n=51) 

ДРУГА 

ГОДИНА 

(n=44) 

ТРЕЋА 

ГОДИНА 

(n=47) 

Колико сте задовољни опремљеношћу 

Школе наставним средствима 

(компјутери и музички инструменти)? 

4,65 4,09 4,44 

Колико сте упознати са својим правима и 

обавезама? 
4,55 4,13 4,04 

Колико сте задовољни радом студентске 

службе? 
4,37 4,41 4,76 

Колико сте задовољни радом 

библиотекара? 
4,82 4,38 4,74 

Колико сте задовољни опремљеношћу 

библиотеке? 
4,13 4,20 4,36 

Колико сте задовољни радом директорa 

Школе? 
4,55 4,32 4,42 

Колико сте задовољни радом секретара 

Школе? 
4,82 4,25 4,80 

Колико сте задовољни хигијеном у 

Школи? 
4,86 4,23 4,55 

Колико сте задовољни сајтом Школе? 4,49 4,05 4,14 
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УПОРЕДНИ ПРИКАЗ ПРОСЕЧНИХ ОЦЕНА НАСТАВНОГ ОСОБЉА 

(2021/2022) 

 

 

 

ИЗВЕШТАЈ ЗА ШКОЛСКУ 2022/2023 

 

Aнкетирање студената о квалитету наставног процеса, педагошког рада наставника, 

услова рада, процесу управљања и рада ненаставног особља спроведено је путем онлајн 

упитника. Прикупљање података је рађено од 5. до 9. јуна 2023. године. Укупно је 

анкетирано 96 студената свих година основних струковних студија у Високој школи 

струковних студија за образовање васпитача у Новом Саду. По годинама то изгледа 

овако: прва година (n=34), друга (n=32) и трећа година (n=30). Студенти су имали 

могућност да оцене неколико аспеката рада школе, као што су: доступност информација, 

опремљеност школе, упознатост са правима и обавезама, рад студентске службе, рад 

ПИТАЊЕ 

ПРВА 

ГОДИНА 

(n=51) 

ДРУГА 

ГОДИНА 

(n=44) 

ТРЕЋА 

ГОДИНА 

(n=47) 

Организованост предавања, вежби и 

консултација 
4,61 4,59 4,53 

Припремљеност за часове 4,68 4,56 4,61 

Прилагођеност обима материје дужини 

часа  
4,51 4,49 4,53 

Разумљивост излагања и јасноћа у 

објашњавању 
4,56 4,53 4,55 

Стимулисање студентског интересовања за 

градиво  
4,52 4,51 4,48 

Контакт са студентима у току наставе, 

вежби и консултација 
4,63 4,53 4,58 

Спремност за сарадњу са студентима ван 

редовне наставе 
4,64 4,56 4,59 

Прилагођеност предзнању студената  4,67 4,49 4,45 

Колико су Ваше предиспитне обавезе 

(радно оптерећење), које од Вас 

професор/професорица захтева, 

одговарајуће броју ЕСПБ бодова који се 

додељује овом предмету?  

4,60 4,52 4,61 

Дајте општу оцену предложене литературе 4,63 4,39 4,53 

Дајте општу оцену рада наставника  4,63 4,57 4,62 
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студентског парламента, рад библиотекара, опремљеност библиотеке, рад директора и 

секретара школе, хигијену у школи и интернет сајт. 

Као и претходних година, њихова запажања указују на чињеницу да су начелно 

задовољни радом наставника и руководства школе, док у својим одговорима напомињу 

да би требало унапредити онлајн комуникацију између наставника и њих. Иако су оцене 

задовољавајуће, свакодневно се унапређује комуникација и ради се на томе да 

студентима увек буду доступне информације на њима најлакши начин.   

Од студената се такође тражило да одговоре на питање колико су задовољни 

усклађеношћу наставног предмета и припадајућег садржаја током студирања. 

Евалуација је обухватила и процену рада наставног особља на основу једанаест питања. 

Студенти су давали своје процене користећи петостепену скалу (од 1 до 5), при 

чему већа цифра означава виши степен слагања са изјавом. За свако питање су 

израчунате просечне вредности, како је изложено и у табелама. Овом приликом су 

изложени резултати анкете студената свих година основних студија. Важно је 

напоменути да је употребљена анкета коришћена и претходних година, која се налазила 

на онлајн платформи чиме је постала доступнија студентима.  

У припреми су анкете коима ће се анкетирати дипломирани студенти, наставници 

и сарадници, техничко и административно особље, као и представници/руководиоци 

вртића у којима су запослени дипломирани студенти Школе.
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УПОРЕДНИ ПРИКАЗ РЕЗУЛТАТА ВРЕДНОВАЊА РАДА ШКОЛЕ (2022/2023) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПИТАЊЕ 

ПРВА 

ГОДИНА 

(n=34) 

ДРУГА 

ГОДИНА 

(n=32) 

ТРЕЋА 

ГОДИНА 

(n=30) 

Колико су вам доступне информације 

које се тичу вашег студирања 

(административна питања, организација 

студија, тачни називи наставних 

предмета, имена професора и асистената 

и др.)? 

4,47 4,24 4,09 

Колико сте задовољни опремљеношћу 

Школе наставним средствима (компјутери 

и музички инструменти)? 

4,46 4,33 4,12 

Колико сте упознати са својим правима и 

обавезама? 
4,19 4,29 4,41 

Колико сте задовољни радом студентске 

службе? 
4,49 4,42 4,38 

Колико сте задовољни радом 

библиотекара? 
4,42 4,38 4,25 

Колико сте задовољни опремљеношћу 

библиотеке? 
4,13 4,36 4,29 

Колико сте задовољни радом директорa 

Школе? 
4,47 4,42 4,59 

Колико сте задовољни радом секретара 

Школе? 
4,18 4,10 4,21 

Колико сте задовољни хигијеном у 

Школи? 
4,50 4,44 4,61 

Колико сте задовољни сајтом Школе? 4,24 4,15 4,16 
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УПОРЕДНИ ПРИКАЗ ПРОСЕЧНИХ ОЦЕНА НАСТАВНОГ ОСОБЉА 

(2022/2023) 

 

 

 

 

ИЗВЕШТАЈ О СТУДЕНТСКОЈ ЕВАЛУАЦИЈИ КВАЛИТЕТА РАДА ШКОЛЕ И 

КВАЛИТЕТА ПЕДАГОШКОГ РАДА НАСТАВНИКА И САРАДНИКА У 

ШКОЛСКОЈ 2023/24. ГОДИНИ 

 

Број  студената – процењивача 

Укупан број студената основних и мастер студија који су учествовали у евалуацији рада 

школе и педагошког рада наставника и сарадника у школској 2023/24. години износи 136 

што чини 38,3% од укупног броја уписаних студената у овој школској години. Број 

студената који су учествовали у евалуацији, по годинама студија варира и изгледа овако: 

ПИТАЊЕ 

ПРВА 

ГОДИНА 

(n=34) 

ДРУГА 

ГОДИНА 

(n=32) 

ТРЕЋА 

ГОДИНА 

(n=30) 

Организованост предавања, вежби и 

консултација 
4,34 4,45 4,54 

Припремљеност за часове 4,57 4,48 4,54 

Прилагођеност обима материје дужини 

часа  
4,54 4,45 4,60 

Разумљивост излагања и јасноћа у 

објашњавању 
4,62 4,54 4,52 

Стимулисање студентског интересовања за 

градиво  
4,38 4,32 4,32 

Контакт са студентима у току наставе, 

вежби и консултација 
4,52 4,62 4,48 

Спремност за сарадњу са студентима ван 

редовне наставе 
4,47 4,57 4,50 

Прилагођеност предзнању студената  4,58 4,54 4,40 

Колико су Ваше предиспитне обавезе 

(радно оптерећење), које од Вас 

професор/професорица захтева, 

одговарајуће броју ЕСПБ бодова који се 

додељује овом предмету?  

4,62 4,57 4,48 

Дајте општу оцену предложене литературе 4,45 4,42 4,45 

Дајте општу оцену рада наставника  4,48 4,52 4,42 



78 

 

од 95 студената уписаних у прву годину основних студија  у евалуацији је учествовало 

32 (33,7%); од 94 студента уписаних у другу годину  основних студија у евалуацији је 

учествовало 24 (25,5%); од 98 студента уписаних у трећу годину основних студија у 

евалуацији је учествовало 59 (60,2%) студената; од 68 први пут уписаних студената у 

прву и другу годину мастер студија у евалуацији је учествовао 21 (30,8%) студент.  

Анкетирање је спроведено коришћењем електронског упитника у периоду од 12. 

до 21. јуна 2024. године. 
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УПОРЕДНИ ПРИКАЗ ПРОСЕЧНИХ ОЦЕНА О КВАЛИТЕТИМА 

НАСТАВНИКА И САРАДНИКА (2023/2024) 

 

 

 

 

 

 

ПИТАЊЕ 

ПРВА 

ГОДИНА 

(n=32) 

ДРУГА 

ГОДИНА 

(n=24) 

ТРЕЋА 

ГОДИНА 

(n=59) 

МАСТЕР 

СТУДИЈЕ 

(n=21) 

Организованост предавања, вежби 

и консултација 
4,59 4,52 4,42 4,65 

Припремљеност за часове 4,63 4,56 4,47 4,64 

Прилагођеност обима материје 

дужини часа  
4,52 4,51 4,42 4,51 

Разумљивост излагања и јасноћа у 

објашњавању 
4,54 4,49 4,43 4,57 

Стимулисање студентског 

интересовања за градиво  
4,50 4,45 4,35 4,51 

Контакт са студентима у току 

наставе, вежби и консултација 
4,58 4,54 4,53 4,59 

Спремност за сарадњу са 

студентима ван редовне наставе 
4,50 4,50 4,36 4,48 

Прилагођеност предзнању 

студената  
4,53 4,46 4,35 4,46 

Колико су Ваше предиспитне 

обавезе (радно оптерећење) које 

Вам професор/професорица 

одговарајуће броју ЕСПБ бодова 

који се додељује овом предмету?  

4,55 4,47 4,54 4,53 

Дајте општу оцену предложене 

литературе 
4,51 4,50 4,36 4,57 

Дајте општу оцену рада 

наставника  
4,56 4,54 4,49 4,61 
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Прилог 4.1.  Анализа резултата анкета о мишљењу дипломираних студената о 

квалитету студијког програма и постигнутим исходима учења 

 

ИЗВЕШТАЈ О ЕВАЛУАЦИЈИ КВАЛИТЕТА ОБРАЗОВНОГ ПРОЦЕСА ОД 

СТРАНЕ ДИПЛОМИРАНИХ СТУДЕНАТА 

Број дипломираних студената – процењивача 

У евалуацији је учествовало 46 студената који су дипломирали у школској 2023/2024 

години, од којих је 37 завршило основне, двоје специјалистичке и седморо мастер 

струковне студије. Од укупног броја анкетираних њих 10 (21,7%) је запослено у струци. 

Процена квалитета образовног процеса од стране дипломираних студената 

Дипломирани студенти процењивали су 14 аспеката квалитета образовног процеса: 

- општи ниво знања, 

- квалитет наставног кадра, 

- стечено теоријско знање, 

- стечено практично знање, 

- пракса током студија, 

- ниво оспособљености за рад у струци, 

- припремљеност за тимски рад, 

- припремљеност за самостални рад, 

- примењивост стеченог знања у пракси, 

- стечене организационе вештине, 

- способност за решавање проблема, 

- способност за рефлексивно промишљање праксе, 

- способност за прилагођавање различитим пословним ситуацијама, 

- способност за јасно комуницирање својих идеја. 

Дипломирани студенти су високо оценили све аспекте образовног процеса. Просечне 

оцене се крећу од 4,54 (ниво оспособљености за рад у струци и способност за 

прилагођавање различитим пословним ситуацијама) до 4,76 (припремљеност за тимски 

рад). 
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АСПЕКТИ ОБРАЗОВНОГ ПРОЦЕСА АС 

Општи ниво знања 4,59 

Квалитет наставног кадра 4,59 

Стечено теоријско знање 4,57 

Стечено практично знање 4,65 

Пракса током студија 4,57 

Ниво оспособљености за рад у струци 4,54 

Припремљеност за тимски рад 4,76 

Припремљеност за самостални рад 4,65 

Примењивост стеченог знања у пракси 4,59 

Стечене организационе вештине 4,59 

Способност за решавање проблема 4,61 

Способност за рефлексивно промишљање 

праксе 
4,65 

Способност за прилагођавање различитим 

пословним ситуацијама 
4,54 

Способност за јасно комуницирање својих 

идеја 
4,74 

 

Један дипломирани студент написао је сугестију за унапређење студијског програма и 

компетенција дипломираних студената: 

- Како је пракса идеална за примену наученог било би, по мом мишљењу, драгоцено 

да праксе дуже трају током целе школске године. Приликом непријатних 

ситуација са запосленима ПУ-ва да постоји лице које може пружити подршку 

студентима и активно радити на решавању односа студент-запослени у вртићу 

и сл. Било би одлично да се размисли о увођењу вежби ,,пословне комуникације'' и 

како приступити ,,кризним ситуацијама''.  
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Прилог 4.2.  Анализа резултата анкета о задовољству послодаваца стеченим 

квалификацијама дипломаца  

 

ИЗВЕШТАЈ О ЕВАЛУАЦИЈИ КВАЛИТЕТА ОБРАЗОВАЊА СТЕЧЕНОГ У 

ШКОЛИ ОД СТРАНЕ ПОСЛОДАВАЦА/РУКОВОДИЛАЦА ВРТИЋА У КОЈИМА 

СУ ЗАПОСЛЕНИ ДИПЛОМИРАНИ СТУДЕНТИ 

Број послодаваца/руководиоца вртића –процењивача 

У евалуацији је учествовало 23 посслодаваца/руководица вртића Сви су запослени у ПУ 

,,Радосно детињство” из Новог Сада који су распоређени на месту главног васпитача (20 

испитаника; 87%), помоћника главног васпитача (два испитаника; 8,7%) и координатор 

педагошке јединице (један испитаник; 4,3%). 

Анкетирање је реализовано у периоду од 16. до 24. октобра 2024. 

Процена квалитета образовања стеченог у школи од стране 

послодаваца/руководилаца вртића 

Евалуација квалитета образовања дипломираних студената од стране послодаваца 

заснована је на процени оштег нивоа знања стеченог током студија, теоријског знања, 

практичног знања, нивоа оспособљености за рад у струци, оспособљености за тим рад, 

оспособљености за самостални рад и применљивости стеченог знања у пракси. 

Генерално, послодавци стечено знање, и оспособљеност дипломираних студената 

оцењују као осредње. Просечне вредности се крећу од 2,78 до 3,30. Послодавци су 

најлошије оценили стечено практично знање дипломираних студената (АС=2,78) а 

најбоље стечено теоријско знање и оспособљеност за тимски рад (АС=3,30). 

Аспекти квалитета образовања 

дипломираних студената 
АС 

Општи ниво знања стечен током студија 3,22 

Стечено теоријско знање 3,30 

Стечено практично знање 2,78 

Ниво оспособљености за рад у струци 3,22 

Оспособљеност за тимски рад 3,30 

Оспособљеност за самостални рад 2,96 

Применљивост стеченог знања у пракси 3,00 

 

Петоро послодаваца/руководилаца вртића је оставило коментар: 

- Програм "Нове основе" који је званични програм по ком се ради нису јача страна 

студената. Однос према послу и деци - приоритет на ком треба да се ради у 

наредном периоду. 

- Недовољно користе стечено струцно знање и не примењују га довољно у 

тимском раду, не преузимају иницијативу за хоризонтално учење и размену 

искустава. 
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- Подићи критеријуме студентима. И више их усмерити на практичаре.Студије 

се завршавају са веома ниским нивоом знања. 

- Потребно је боље их упознати са актуелним основама ПВО. Има много 

незаинтересованих васпитача на шта ви генерално не можете утицати. 

Квалитет је из генерације у генерацију слабији. 

- Ми смо мали вртић, па је можда мало другачије, укупно имамо 6 група. Нове 

колегинице смо одлично прихватиле, а и оне су се лепо уклопиле. Постоји неких 

недостатака, највише у систему и организацији рада, али то су ствари које се 

стичу кроз праксу. 
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Прилог  5.1. Анализа резултата анкета студената о квалитету наставног процеса  

 

ИЗВЕШТАЈ О СТУДЕНТСКОЈ ЕВАЛУАЦИЈИ КВАЛИТЕТА РАДА ШКОЛЕ И 

КВАЛИТЕТА ПЕДАГОШКОГ РАДА НАСТАВНИКА И САРАДНИКА У 

ШКОЛСКОЈ 2023/24. ГОДИНИ 

 

Број студената – процењивача 

Укупан број студената основних и мастер студија који су учествовали у евалуацији рада 

школе и педагошког рада наставника и сарадника у школској 2023/24. години износи 136 

што чини 38,3% од укупног броја уписаних студената у овој школској години. Број 

студената који су учествовали у евалуацији, по годинама студија варира и изгледа овако: 

од 95 студената уписаних у прву годину основних студија у евалуацији је учествовало 

32 (33,7%); од 94 студента уписаних у другу годину основних студија у евалуацији је 

учествовало 24 (25,5%); од 98 студента уписаних у трећу годину основних студија у 

евалуацији је учествовало 59 (60,2%) студената; од 68 први пут уписаних студената у 

прву и другу годину мастер студија у евалуацији је учествовао 21 (30,8%) студент. 

Анкетирање је спроведено коришћењем електронског упитника у периоду од 12. до 21. 

јуна 2024. године. 

 

Студентска процена квалитета рада Школе 

Упитник за евалуацију квалитета рада Школе конципиран је тако да садржи 14 

димензија, односно аспеката: 

− настава – организација и реализација, 

− изборни предмети, 

− литература, 

− испитни рокови, 

− знање које стичу током студирања, 

− укљученост студената у рад школе, 

− однос наставника и сарадника према студентима, 

− библиотека и читаоница, 

− секретар школе, 

− студентска служба, 

− услови рада, 

− студентски парламент, 
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− интернет страница школе, 

− управа школе. 

 

Просечне оцене процене квалитета рада Школе по димензијама процене 

Просечна оцена процене квалитета рада Школе варира по појединачним димензијама. 

Студенти су најзадовољнији односом наставника и сарадника према њима (АС=4,30; 

СД=0,79), нешто мање су задоовољни знањем које стичу током студирања (АС=4,10), 

организацијом и реализацијом наставе (АС=4,04) и изборним предметима (АС=4,02) док 

су најмање задовољни студентском службом (АС= 2,36).  

Димензије АС СД 

Настава – организација и 

реализација 
4.04 .66 

Изборни предмети 4.02 1.00 

Литература 2.98 .79 

Испитни рокови 3.01 1.37 

Знање 4.10 .83 

Укљученост студената 3.33 1.16 

Однос наставника и 

сарадника према студентима 
4.30 .79 

 

 

ПИТАЊЕ/ТВРДЊА 

Година студија 

 АС 1 2 3 4 5 

Сматрам да је у досадашњем току студија бодовна вредност предмета (ЕСП бодови) које сам 

слушао/ла одговарала оптерећењу студената.  

Прва 

година  
3,96 0 2 9 9 12 

Друга 

година  
3,50 0 6 6 6 6 

Трећа 

година  
3,47 6 4 20 14 15 

Мастер 

студије  
4,33 0 0 4 6 11 

Јасно ми је како се стичу поени (колоквијуми, семинарски радови итд.) на основу којих се 

формира завршна оцена из појединих предмета 

Прва 

година  
4,71 0 0 2 5 25 

Друга 

година  
5,00 0 0 0 0 24 

Трећа 

година  
4,61 0 1 4 12 42 
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Мастер 

студије  
5,00 0 0 0 0 21 

Пре почетка семестра упознат/а сам са планом реализације наставе на појединим 

предметима. 

Прва 

година  
4,00 0 3 9 5 15 

Друга 

година  
4,42 0 0 2 10 12 

Трећа 

година  
4,08 1 7 7 15 29 

Мастер 

студије  
4,71 0 0 2 2 17 

Задовољан/на сам реализацијом наставе на обавезним предметима.  

Прва 

година  
4,00 0 2 6 14 10 

Друга 

година  
3,50 0 2 12 6 4 

Трећа 

година  
3,77 3 3 20 11 22 

Мастер 

студије  
4,62 0 2 0 2 17 

Мислим да је распоред часова добро организован. 

Прва 

година  
3,75 0 4 10 8 10 

Друга 

година  
3,08 0 10 8 0 6 

Трећа 

година  
3,30 6 9 18 13 13 

Мастер 

студије  
3,57 2 3 3 7 6 
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Прилог 5.2. Процедуре и поступци који обезбеђују поштовање плана и распореда 

наставе 

 

Према мом искуству наставни план се доследно остварује. 

Прва 

година  
3,90 0 2 9 11 10 

Друга 

година  
3,83 0 2 8 6 8 

Трећа 

година  
3,81 3 3 15 19 19 

Мастер 

студије  
4,57 0 0 2 5 14 

Према мом искуству настава се одвија редовно и према распореду часова. 

Прва 

година  
4,53 0 0 4 7 21 

Друга 

година  
4,33 0 0 4 8 12 

Трећа 

година  
4,40 1 0 7 17 34 

Мастер 

студије  
4,62 0 0 2 4 15 

На интернет страници школе на време се објављују информације о одржавању наставе и 

испитима.  

Прва 

година  
4,31 0 0 6 10 16 

Друга 

година  
3,50 2 2 8 6 6 

Трећа 

година  
3,58 4 12 11 10 22 

Мастер 

студије  
4,81 0 0 0 4 17 
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Прилог 5.3.  Доказ о спроведеним активностима којима се подстиче стицање активних 

компетенција наставника и сарадника 

 

Наставници запоселни на Високој школи струковних студија за образовање васпитача 

Нови Сад су у извештајном периоду 2021-2023. учествовали укупно на 65 научниих 

скупова, конференција, симпозијума од којих је 11 националног, а 54 међународног 

карактера. Учествовање на конференцијама резултат је углавном индивидуалног 

ангажовања наставника, али и сарадње у оквиру пројекта PALS (Play and Life Skills) 

покренут од стране Циришког педагошког Факултета (Zurich University of Teacher 

Education (PH Zurich)) у сарадњи са Високом школом струковних студија за образовање 

васпитача Нови Сад и Филозофским факултетом Северне Македоније. Колегинице и 

колеге су учествовале на скуповима земаља региона (БиХ, Хрватска, Црна Гора, 

Словенија, Македонија), али и Румунија, Мађарска, Немачка. У табели 1 приказан је 

збирни резултат свих Конференција, Симпозијума и Научних и стручних скупова на 

којима су наставници учествовали: 

Табела 1  

Конференције, Симпозијуми, Научни и стручни скупови 

# 
Конференције, Симпозијуми, 

Научни и стручни скупови 
Национална Међународна  

# # 11 54 

Напомена: Резултат је обједињен и обухвата податке свих наставника и сарадника  

Висока школа струковних студија за образовање васпитача у Новом Саду место је које 

има капацитет да угости све сараднике који раде у корист унапређења наставног процеса, 

али и компетенција студената. Циљ Школе је да буде отворена за сарадњу са другим 

(високошколским) институцијама које у свом раду нуде практична решења студентима 

кроз предлоге добре праксе и сарадњу. Важно је поменути да је извештајни период (2021-

2023) обухватио годину 2021. одмах након пандемије Covid-19 када су и даље као 

препорука биле мере делимичног окупљања што је утицало на динамику релизације 

скупова на ВСОВ.  

У табели 2 приказани су скупови који су у извештајном периоду одржани на ВСОВ Нови 

Сад. 
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Табела 2  

Скупови одржавани на Високој школи струковних студија за образовање васпитача, 

Нови Сад 

Редни 

Број 
Назив скупа, датум Име и презиме организатора 

1. 
Трибина „Професија без родних 

стереотипа“, 10.06.2022. 

УНС СРНА, Висока школа 

струковних студија за образовање 

васпитача Нови Сад.  

Испред школе организатор: 

Светлана Лазић 

Испред УНС СРНА организатор: 

Сања Подунавац-Кузмановић 

2. 
Завршна конференција Key пројекта, 

9.11.2022. 

Висока школа струковних студија 

за образовање васпитача, Нови 

Сад, сви наставници учесници 

пројекта 

3.  

Регионално стручно саветовање 

факултета и високих школа које 

образују васпитаче за рад у ПУ, 

24.11.2023.  

Министарство просвете, науке и 

технолошког развоја Републике 

Србије, 

Тамара Радовановић, Угљеша 

Цолић 
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Прилог  6.1. Списак  награда  и признања  наставника,  сарадника  и  студената  за 

остварене резултате у научноистраживачком и  уметничко-истраживачком 

раду 

 

1. Марко Дулић 

- Победник конкурса за нову ауторску 

композицију за камерни ансамбл, Лесковац, 

2024. 

 

-Трећа награда на другом међународном 

позиву за оркестарске аранжмане WBYO 

(Western Balkans Youth Orchestra), 2024. 

 

-Финалиста на престижном 

интернационалном такмичењу за композиторе 

IADCC (International Antonin Dvorak 

Composition Competition), Праг, Чешка 

Република, 2023. 

 
-Победник конкурса „Voces intimae“ за младе 

композиторе, Нови Сад, 2022. 

 

-Награда критике и награда охрабрења на 25. 

Фестивалу кореографских минијатура, 

Београд, 2021. 

 

-Трећа награда на фестивалу „Еуфонија 2020 

– Нова српска музика за хармонику“, Нови 

Сад 2020. 

 

-Победник конкурса за нову ауторску 

композицију за камерни ансамбл, Лесковац, 

2024. 

2. Маријана Јелисавчић Карановић 

-Доситејево златно перо за најбољи есеј 

(друга награда) за рад „Између Вавилона и 

Новог Јерусалима: град у Београдским 

причама Симе Матавуља и Новобеоградским 

причама Михајла Пантића“ (2024) 

 

-Награда „Прва књига Матице српске“ за 

рукопис Прихвати игру? (кратке приче) 

(2022) 

 
-Друга награда на конкурсу Дома културе у 

Пироту за најбољу кратку причу (2022) 

 

-Годишња награда Филозофског факултета у 

Новом Саду за најбољег младог истраживача 

из области хуманистичких наука (2020) 

 

-Бранкова награда Матице српске за мастер 

рад „Елементи хорор фантастике у роману 

српског предромантизма“ (2017) 

 
-Прва награда на песничком фестивалу „Раде 

Томић“ (2014) 

3. Анико Уташи 

-Плакета „Сима Цуцићˮ – Банатски културни 

центар из Новог милошева за књигу Анико 

Уташи: Ennyi minden / Колико тога, 21. мај 

2011.  
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15. I награда преводилачког конкурса 

„Нандор Гионˮ (Спомен кућа Нандор Гион, 

Издавачка кућа Форум, Машарски 

национални савет), 27. јул 2012. 

4. Бојан Милошевић 

16. 2021. Награда „Јован Микић Спартак“, 

највише спортско признање у АП Војводини, 

у категорији "Спортски радник" 
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Прилог  6.2. Однос наставника и сарадника укључених у пројекте у односу на укупан 

број наставника и сарадника на високошколској установи  

 

Од укупно 27 запосленог наставног особља (18 професора струковних студија, 3 

предавача, 1 наставник страног језика, 3 асистента и 2 сарадника у настави) на Високој 

школи струковних студија за образовање васпитача, 17 је активно укључено на различите 

пројекте. То значи да је више од половине укључено у разне пројекте. 
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Прилог  6.3.   Однос броја SCI-индексираних радова у односу на укупан број наставника 

и сарадника на високошколској установи 

 

У Школи је запослено 27 наставника и сарадника, а број СЦИ индексираних радова за 

протекли трогодишњи период је 17 за које ауторства потписује 10 наставника са Високе 

школе за образовање васпитача. Број СЦИ индексираних радова био би и већи да у 

Србији постоји већи број часописа из друштвено-хуманистичких наука који се налазе на 

поменутој листи. Taкође на објављивање радова у часописима који се налазе на СЦИ 

листи утичу релативно виоке котизације за које наставници и Школа нису увек у 

могућности да финансирају. 
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Прилог  7.1. Правилник о избору наставника и сарадника 
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Прилог 7.2. Однос укупног броја студената (број студената одобрен акредитацијом 

помножен са бројем година трајања студијског програма) и броја 

запослених наставника на нивоу установе 

 

Укупан број студената на оба нивоа студија је 550 (450 на основним студијама (150x3) 

и 100 на мастер студијама (50x2)).  

Број наставника на нивоу установе је  27 (30 са сарадницима).  

Однос укупног броја студената и наставника је 22 студената по наставнику, односно 

18,33 студената укључујући и сараднике 
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Прилог 8.1. Правилник о процедури пријема студената 

 

Процедура пријема студената је регулисана Правилником о студирању (од Члана 8 до 

Члана 20) и Правилником о мастер струковним студијама (од Члана 14 до Члана 19). У 

дељем тексту су приказани делови Правилника о студирању и Правилника о мастер 

струковним студијама који се односе на процедуру пријема студената. 

Извод из Правилника о студирању 

УПИС НА ТРУКОВНЕ СТУДИЈЕ 

Члан 8. 

Право пријаве за упис на основне струковне студије има лице које је завршило 

средњу школу у трајању од најмање четири године и које је здравствено способно за рад 

у делатности предшколског образовања и васпитања.  

Упис студената на мастер струковне студије, организација и  извођење студија, 

правила студирања, пријава и одбрана завршног рада и друга питања везана за наставу 

на мастер струковним студијама регулишу се Правилником о мастер струковним 

студијама.   

Члан 9. 

Упис студената на студије свих степена студија врши се на основу конкурса, који 

расписује директор Школе. 

Школа утврђује број студената који се уписују на студијске програме које 

организује, а који не може бити већи од броја утврђеног у дозволи за рад. 

Одлуку о броју студената за упис у прву годину студијског програма који се 

финансира из буџета доноси Влада Аутономне Покрајине Војводине, а утврђује и 

додатни број студената чије се студије финансирају из буџета за реализацију 

афирмативних мера. 

Конкурс садржи: број студената за поједине студијске програме, услове за упис, 

мерила за утврђивање редоследа кандидата, поступак спровођења конкурса, начин и 

рокове за подношење жалбе на утврђени редослед, као и висину школарине за студенте 

који су у режиму плаћања школарине (држављани Републике Србије и страни 

држављани). 

Конкурс се објављује на интернет страници Школе, огласној табли Школе и 

средствима јавног информисања.  

Неблаговремене и непотпуне пријаве искључују се од даљег поступка. 

Директор Школе именује Комисије за спровођење конкурса за упис. 

Члан 10. 

Кандидат који конкурише за упис у прву годину основних струковних студија 

полаже испит за проверу склоности и способности и пријемни испит. 

Испит за проверу склоности и способности састоји се од провере говорних, 

музичких и физичких способности. Резултати постигнути на овој провери имају 
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елиминаторни карактер. Испуњавање посебних услова у погледу говорних, музичких и 

физичких способности утврђују трочлане комисије које именује директор, на основу 

посебног испита, лекарског уверења и уверења од логопеда о говорним способностима  

кандидата. 

 Пријемни испит се полаже из  теста опште културе – информисаности и из теста 

матерњег језика и књижевности. 

Редослед кандидата за упис у прву годину основних струковних студија утврђује 

се на основу општег успеха постигнутог у средњем образовању и резултата постигнутог 

на пријемном испиту или успеха постигнутог на општој матури, тако да кандидат може 

освојити највише 100 бодова. 

Под општим успехом у средњој школи подразумева се збир просечних оцена из 

свих предмета у свим разредима, помножен са два. По овом основу кандидат може стећи 

најмање 16, а највише 40 бодова. 

Резултати постигнути на пријемном испиту оцењују се одговарајућим бројем 

бодова. 

  Укупан број бодова постигнут из теста опште културе - информисаности  износи 

30 бодова, укупан број бодова постигнут из теста матерњег језика и књижевности износи 

30 бодова.  

Кандидат који има положену општу матуру не полаже пријемни испит. Уместо 

пријемног испита овом кандидату вреднују се резултати опште матуре, у складу са 

општим актом Школе. Кандидат који има положену општу матуру полаже испит за 

проверу склоности и способности. 

Члан 11. 

На основу критеријума из конкурса Школа сачињава јединствену (привремену) 

ранг  листу пријављених кандидата. 

Право уписа на основне струковне студије стиче кандидат који је на ранг  листи 

рангиран уоквиру одобреног броја студената за упис на одређеном студијском програму 

у режиму финансирања студија на буџету или у режиму плаћања школарине. 

Члан 12. 

На јединствену ранг  листу пријављених кандидата по студијским програмима 

може се поднети приговор директору Школе, у року од 24 часа од дана објављивања 

јединствене ранг листе. Директор решава по приговору у року од 24 часа од дана 

подношења приговора. 

На Решење директора Школе може се поднети жалба Савету школе у року од 24 

часа од пријема решења. Савет Школе решава по жалби у року од 2 дана, односно 48 

часова од њеног пријема. 

Ако последњи час рока, односно дан рока пада у час, односно дан када Школа не 

ради, рок истиче када протекне први час наредног радног дана, односно први наредни 

радни дан. 

Одлука Савета по жалби је коначна. 

Ранг листа кандидата објављује се на огласној табли и WЕБ страницама Школе. 

Члан 13. 

Кандидат може бити уписан на терет буџета ако се налази на коначној  ранг листи 

до броја одобреног за упис кандидата на терет буџета, а има најмање 51 бод.  
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Црта на ранг листи подвлачи се испод последњег кандидата који је остварио право 

на упис на терет буџета, према уписној квоти. 

 Кад више кандидата оствари исти број бодова, последњи на листи кандидата који 

је остварио право на упис је кандидат који је остварио више бодова на пријемном испиту. 

Тада се црта на ранг листи подвлачи испод тог кандидата.  

Кандидат који плаћа школарину може бити уписан уколико се на јединственој 

ранг листи налази до броја одобреног за упис кандидата који плаћају школарину, који је 

одређен конкурсом, а има најмање 31 бод. 

           Ако се кандидат који је остварио право на упис не упише у року предвиђеном 

конкурсом, Школа ће уписати уместо њега другог кандидата, према редоследу на 

коначној ранг листи, у року утврђеним конкурсом. 

Члан 14. 

Припадници  српске националне мањине из суседних земаља и кандидати из 

суседних земаља уписују се према Упутству Министарства просвете, науке и 

технолошког развоја Републике Србије. 

Приликом пријављивања на конкурс, кандидати из претходног става, потребно је 

да предају нострификована школска документа или потврду да су документа у процесу 

нострификације. 

Уколико се на основу расположиве документације, из претходног става не може 

утврдити број бодова на основу успеха у средњој школи завршеној у иностранству  ( 

нема средње оцене по годинама и сл. ) директор Школе именује посебну комисију, која 

на основу документације и доступних података о одређеној средњој школи, утврђује број 

бодова кандидата по овом основу. 

Члан 15. 

Уколико се у првом конкурсном року не упише одобрени број студената, Школа 

расписује конкурс у другом уписном року. Школа може организовати и трћи уписни рок 

уколико се у првом и другом уписном року не упише одобрени број студената. 

Члан 16. 

Студенти уписани на студијски програм као самофинансирајучи студенти 

склапају  са Школом уговор о регулисању  међусобних права и обавеза. 

Члан 17. 

Студент Школе коме је престао статус студента у складу са Законом о високом 

образовању, може се на лични захтев, уписати у Школу, без поновног полагања 

пријемног испитау, као  самофинансирајући студент.  
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Члан 18. 

Студенти који студирају на другој високошколској установи, лица која имају 

стечено високо образовање, као и лица којима је престао статус студента у складу са 

Законом, могу се уписати у Школу на лични захтев, као самофинансирајући стденти. 

Захтев из става 1. овог члана, подноси се директору Школе пре почетка школске 

године до 20. септембра  текуће године, за упис у наредну школску годину. 

Лица из става 1. овог члана прилажу уверења о положеним испитима и наставни 

план и програм студијског програма по ком су положили испите.   

Члан 19. 

Између различитих студијских програна у оквиру истог степена и врсте студија 

може се вршити преношење ЕСПБ бодова. 

Изузетно из претходног става, за студенте који учествују у програмима 

међународне мобилности  може се вршити пренос ЕСПБ бодова између различитих 

студијских програма у оквиру свих степена и врста студија.  Правилником о мобилности 

студената и академском признавању периода мобилности уређују се основна начела и 

процедуре у вези са међународном мобилношћу студената. 

Пренос бдова са других високошколских установа је могућ уколико су 

програмски садржаји одређених предмета  међусобно еквивалентни најмање 75% 

садржаја предмета. 

Одлуку о признавању испита положених на другој високошколској установи, 

доноси директор Школе на предлог предметног наставника и одлуке Наставно-стручног 

већа. 

Признатом предмету се додељује број бодова који одговара предмету одређеног 

студијског програма. 

Након признавања испита и доношења Решења о упису у одговарајућу годину 

студија, студент се уписује у Школу. 

Члан 20. 

На другу годину студија може се уписати студент друге високошколске установе, 

који је, на основу признавања положених испита остварио најмање 37 ЕСПБ бодова. 

На трећу годину студија може се уписати студент друге високошколске установе, који 

је, на основу признавања положених испита остварио најмање 74 ЕСПБ бодова. 

Извод из Правилника о мастер струковним студијама 

Упис у прву годину мастер струковних студија 
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Члан 14 

Студијски програм мастер струковних студија Струковни мастер васпитач уписује 

максимално 50 студената. 

Упис студената у прву годину на студијски програм Струковни мастер васпитач се 

обавља у складу са овим Правилником и објављеним конкурсом. 

Члан 15 

На мастер струковне студије може се уписати лице које је завршило основне струковне 

студије за васпитаче, са стечених  најмање 180 ЕСПБ бодова. 

На мастер струковне студије може се уписати и лице: 

− које је завршило основне академске студије за васпитаче и учитеље, психолози и 

педагози, са стечених најмање 180 ЕСПБ, 

− које је завршило студије првог степена од најмање 180 ЕСПБ бодова ( други 

образовни профили),  

− које је завршило основне четворогодишње студије пре ступања на снагу Закона о 

високом образовању. 

Члан 16 

Директор  расписује конкурс за упис на мастер струковне студије за одређену школску 

годину. Конкурс за упис садржи нарочито: број студената за упис, мерила за утврђивање 

редоследа кандидата, рокове за подношење приговора на редослед кандидата, висину 

школарине коју плаћају самофинансирајући студенти. Конкурс ће се објавити најкасније 

30 дана пре почетка наставе на студијском програму.  

Члан 17 

Мерила за утврђивање редоследа за упис кандидата на студијски програм Струковни 

мастер васпитач су просечна оцена на завршеном претходном нивоу студија 

(заокружена на две децимале) и дужина студирања, тако да предност приликом уписа 

имају кандидати са вишом просечном оценом на завршеном претходном нивоу студија, 

а у случају да два кандидата имају исту просечну оцену предност има кандидат који је у 

краћем року завршио претходни ниво студија. 

Приликом уписа на мастер струковне студије пријављени кандидати се рангирају на 

јединственој ранг листи за упис кандидата на студијски програм на основу укупно 

остварених резултата по мерилима утврђеним ставом 1. овог члана.  

Комисија за упис, коју именује директор Школе, саставља ранг-листу кандидата за упис 

на мастер струковне студије.  

Кандидат има право приговора на резултат објављен на ранг-листи у року од 36 часова 

од тренутка објављивања ранг-листе. О приговору одлучује директор Школе, по 

прибављеном мишљењу Комисије за упис, у року од 48 часова од улагања приговора.  
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Члан 18 

Право уписа стиче кандидат који је испунио услове и на ранг листи се налази у оквиру 

броја за упис утврђеног у конкурсу.  

Ако се кандидат који је на то стекао право не упише у року предвиђеном конкурсом, 

уместо њега се уписује наредни кандидат са ранг листе који испуњава све услове.  

Упис за сваку школску годину се окончава најкасније до 10. октобра.  

Са кандидатима који се уписују на мастер струковне студије Школа закључује уговор, 

којим се регулишу међусобна права и обавезе.  

Члан 19 

Кандидат који је остварио право на упис подноси: 

− два пријавна листа ШВ-20, 

− две фотографије формата 3,5х4,5 cm и једну фотографију формата 2,5х2 cm, 

− извод из матичне књиге рођених, 

− уверење о држављанству, 

− оригинале или оверене фотокопије стечених диплома на претходним нивоима  

студија и додатка дипломе или уверења о положеним испитима и потврде о средњој 

оцени, 

− доказ о уплаћеној школарини, 

− индекс. 

Школа приликом уписа издаје кандидату индекс којим се доказује статус студента. 
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Прилог 8.2. Правилник о оцењивању 

 

Процедура оцењивања је регулисана је Статутом Школе (Члан 73) и Правилником о 

студирању (од Члана 46 до Члана 55). У дељем тексту је приказан део Правилника о 

студирању који се односе на процедуру оцењивања. 

Извод из Статута Високе школе струковних студија за образовање васпитача у 

Новом Саду 

Члан 73. 

Успешност студента у савлађивању појединих предмета континуирано се прати током 

наставе и изражава се поенима, а оцена се утврђује на завршном испиту. 

Успех студената на испиту изражава се оценом од 5 (није положио) до 10 (десет) према 

следећој скали: 

− Оцена 10 (десет) од 91 до 100 поена; 

− Оцена 9 (девет) од 81 до 90 поена; 

− Оцена 8 (осам) од 71 до 80 поена; 

− Оцена 7 (седам) од 61 до 70 поена; 

− Оцена 6 (шест) од 51 до 60 поена, и 

− Оцена 5 (није положио) до 50 поена. 

Оцена 5 (није положио) није прелазна и не уписује се у индекс студента и Матичну књигу 

студената. 

Испуњавањем предиспитних обавеза и полагањем испита студент може остварити 

највише 100 поена. 

Сразмера броја поена стечених у предиспитним обавезама и на испиту утврђује се 

студијским програмом, при чему предиспитне обавезе учествују са најмање 30, а највише 

70 поена. 

Извод из Правилника о студирању 

 

ИСПИТИ И ДРУГЕ ПРОВЕРЕ ЗНАЊА СТУДЕНАТА 

 

Члан 46. 

 

Знање студената проверава се и коначна оцена утврђује на испиту. 
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 Успешност студената у савлађивању појединог предмета прати се и оцењује 

континуирано током наставе и на завршном испиту. 

 Предметни наставник је обавезан да на првом часу наставе упозна студенте са 

облицима праћења рада, терминима провере знања, карактером и садржином завршног 

испита, структуром укупног броја бодова и начином формирања оцене. 

 Студенту се додељују поени за сваки издвојени облик провере рада и оцене 

знања, у складу са ЕСПБ бодовима.  

Наставник је дужан да јавно саопшти студенту резултате о броју освојених поена 

после сваке провере, као и укупан број бодова које је студент освојио од почетка наставе.  

Однос поена стечених у предиспитним обавезама и на испиту утврђује се 

студијским програмом.  

 

Члан 47. 

 

Успешност студента у савлађивању појединих предмета континуирано се прати 

током наставе и изражава се поенима, а оцена се утврђује на завршном испиту. 

Успех студената на испиту изражава се оценом од 5 (није положио) до 10 (десет) 

према следећој скали: 

• Оцена 10 (десет) од 91 до 100 поена; 

• Оцена 9 (девет) од 81 до 90 поена; 

• Оцена 8 (осам) од 71 до 80 поена; 

• Оцена 7 (седам) од 61 до 70 поена; 

• Оцена 6 (шест) од 51 до 60 поена, и 

• Оцена 5 (није положио) до 50 поена. 

 

Оцена 5 (није положио) није прелазна и не уписује се у индекс студента и 

Матичну књигу студената. 

Испуњавањем предиспитних обавеза и полагањем испита студент може 

остварити највише 100 поена. 

Сразмера броја поена стечених у предиспитним обавезама и на испиту утврђује 

се студијским програмом, при чему предиспитне обавезе учествују са најмање 30, а 

највише 

70 поена. 

 

Члан 48. 

 

Наставник је дужан да студента оцени оценом 5 када студент:  

− покаже недовољно знање на испиту за прелазну оцену, 

− напусти просторију у којој се одржава писмени део испита односно одустане од 

већ започетог писменог/усменог испита, 

− након писменог дела испита не приступи усменом ( код испита који се полаже и 
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усмено), 

− због недоличног понашања, ометања других студената или због коришћења 

недопуштених средстава на испиту буде удаљен са испита. 

 

Члан 49. 

Распоред испита – тачно време и место одржавања испита, објављује се најкасније 

десет дана пре почетка испита на огласној табли Школе и на интернет страници Школе 

Испитни рокови су: јануарски, априлски, јунски, септембарски, октобарски.  

 

Члан 50. 

 

Јануарски испитни рок траје, по правилу, од 16.јануара до 15. фебруара. 

Априлски испитни рок траје, по правилу, од 1. до 15. априла. 

Јунски испитни рок траје, по правили, од 1. до 30. јуна. 

Септембарски испитни рок траје, по правилу, од 25. августа до 15. септембра. 

Октобарски испитни рок траје, по правилу, од 20. септембра до 5. октобра.  

 

Члан 51. 

 

Испит је јединствен и полаже се писмено, усмено или писмено и усмено, односно 

практично. 

Студент полаже испит непосредно по окончању наставе из одређеног предмета, а 

најкасније до почетка наставе тог предмета у наредној школској години. 

После три неуспела полагања истог испита студент може тражити да полаже 

испит пред комисијом. Трошкове полагања испита пред комисјом подноси студент, без 

обзира да ли студира на буџету или плаћа школарину. 

Испит се полаже у седишту Школе, а практичан испит у предшколској установи. 

У случају дуже спречености предметног наставника, Наставно-стручно веће ће 

поверити одржавање испита другом наставнику истог или сродног подручја или 

наставничкој комисији. 

 

Члан 52. 

 

Наставник је дужан да саопшти студенту резултат усменог завршног испита 

одмах по одржаном испиту, а резултат писменог дела испита најкасније у року од 3 ( три 

) радна дана од дана испита истицањем резултата на службеним интернет страницама, 

огласној табли или на други одговарајући начин. 

Ако је писмени испит оцењен с недовољном оценом, наставник мора омогућити 

студенту да се упозна с недостацима писменог испита. 

 

Члан  53. 

 

Студент који није задовољан оценом на испиту, и ако сматра да испит није 

обављен у складу са законом и општим актом Школе, има право да поднесе приговор на 

добијену оцену.  

Захтев за поновно полагање испита подноси се директору Школе у року од 36 

часова од часа добијања оцене. Захтев мора бити образложен.  
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Директор доноси одлуку о приговору у року од 24 часа од добијања приговора. 

Уколико се усвоји приговор на оцену, студент поново полаже испит у року од три дана 

од дана пријема одлуке о усвајању приговора. Испит се полаже пред испитном 

комисијом коју образује директор Школе. Предметни наставник не може бити 

председник комисије.  

Писмени испит се не понавља пред комисијом, већ га она поново прегледа и 

оцењује.  

На основу предложених оцена свих чланова комисије, председник комисије 

закључује коначну оцену и у случају да је оцена позитивна уписује је у индекс. Закључна 

оцена пред наставничком комисијом не може бити позитивна ако су два члана комисије 

предложила негативну оцену. 

Комисија је дужна да води записник о току испита. Оцена комисије је коначна. 

Члан 54. 

 

Студент има право да поново полаже испит из кога је добио позитивну оцену. 

Оцена добијена на први пут положеном испиту се поништава.                  

 

Члан 55. 

 

 Наставник је дужан да води евиденцију о одржаним испитима. 

 Наставник је дужан да све пријаве  и записник са одржаног испита достави 

Студентској служби најкасније у року од пет дана од дана завршеног испита. 

 У случају неподударности оцене унете у индекс и испитну пријаву веродостојна је оцена 

унета у испитну пријав, а у случају неподударности оцене унете у пријаву и записник 

веродостојна је оцена унета  у записник. 
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Прилог 8.3.  Процедуре и корективне мере у случају неиспуњавања и одступања од 

усвојених процедура оцењивања 

 

Процедура оцењивања је регулисана Статутом Школе (Члана 71). У дељем тексту је 

приказан део Статута који се односе на процедуре и корективне мере у случају 

неиспуњавања и одступања од усвојених процедура оцењивања. 

Извод из Статута Високе школе струковних студија за образовање васпитача у 

Новом Саду 

Члан 77 

Студент има право да директору Школе поднесе приговор на добијену оцену, ако сматра 

да испит није обављен у складу са законом, Статутом и општим актом Школе, у року од 

36 часова од добијања оцене. 

Директор Школе у року од 24 часа од добијања приговора, доноси одлуку по приговору. 

Уколико директор усвоји приговор, студент поново полаже испит у року од три дана од 

дана пријема одлуке из става 2. овог члана, пред Комисијом од три члана коју решењем 

именује директор Школе, а један од чланова је предметни наставник пред којим је 

студент испит полагао први пут. 
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Прилог 9.1. Општи акт о уџбеницима 

 

На основу Закона о уџбеницима и другим наставним средствима ('' Службени гласник 

РС '', бр. 29/93 и 62/2006 ) и члана 168. Статута  Високе школе струковних студија за 

образовање васпитача у Новом Саду, Савет Школе на седници одржаној дана 26.02.2008. 

године, донео је 

 

ПРАВИЛНИК О УЏБЕНИЦИМА 

Члан 1. 

Правилник о уџбеницима (у даљем тексту Правилник) регулише начин избора и стручне 

верификације, провере квалитета, коришећења и начин објављивање уџбеника у Високој 

школи струковних студија за образовање васпитача у Новом Саду (у даљем тексту: 

Школa). 

Члан 2. 

 Под уџбеником у Правилнику сматраће се свака публикација (у штампаном или 

електронском облику) која се у целини или у деловима користи у наставно-образовном 

процесу у Школи. 

 Ако се само поједини делови публикације користе у наставно-образовном процесу у 

Школи, Правилник се односи само на те делове. 

Члан 3. 

Основним уџбеницима се сматрају оне публикације које обухватају цео или највећи део 

садржај предмета утврђених наставним планом и програмом. 

Помоћни уџбеници су: атласи, дијаграми, одабрани текстови, практикуми, збирке 

задатака, речници, таблице, ноте и друге публикације којима се доприноси остваривању 

наставних планова и програма. 

Скрипте су ауторизована предавања која се, по правилу, издају у случај када не постоји  

одговарајући основни уџбеник. 

Члан 4. 

Врсту и број уџбеника утврђује Наставно-научно веће Школе. 

Акредитацијом Студијског програма школе сматра се да су сви уџбеници именовани у 

њему добили одобрење и да се могу користити у наставно-образовном процесу у Школи. 
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Наставно-научно веће Школе пре почетка школске године  утврђује листу уђбеника за 

наредну школску годину. 

Промене на листи уџбеника могу предлагати: предметни наставници, директор школе и 

Студентски парламент. 

Члан 5. 

Уџбеници који се користе у школи не смеју ни на који начин да пропагирају расну, 

националну, верску и полну дискриминацију и мржњу, нити да врше непосредну 

партијску и политичку пропаганду. 

Члан 6. 

Уџбеници који се користе у Школи морају да буду: 

− примерини  циљевима Школе и циљевима предмета на који се односе, као и да 

доприносе очекиваном исходима наставе на предмету и исходу укупног 

школовања. 

- садржином и обимом треба да  буду  примерени предвиђеном оптерећењу студената 

(броју ЕСПБ бодава) које прописује Закон о високом образовању за високу струковну 

школу, односно студијским програмом за одеђени предмет; 

− својом дидактичком структуром прилагођени коришћењу у наставном процесу; 

− доступни студентима. 

Члан 7. 

Школа може да објави уџбеник који недостаје у обрзовном процесу.  

Уџбеници се штампају на српском језику ћирилицом. 

Уџбеници страних језика се штампају на одговарајућем страном језику. 

Уџбеници се штампају и на језицима националних мањина за студенте за које се 

образовно-васпитни рад изводи на језику националних мањина.  

Члан 8. 

Планирање, финансирање, начин исплате хонорара, уређење и избор рецензената, као и 

продаја  уџбеника врши се у складу са Правилником о издавачкој делатности.  

Члан 9. 

Рецензенти уџбеника морају  бити: 
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 -  истакнути стручњаци из научне, односно уметничке области којој припада  уџбеник 

који се рецензира  

-  наставници струковних школа или  академских студија,  односно да  испуњавају услове 

који се траже за избор у неко од наставничких звања у Школи. 

Члан10. 

Рецензија мора да садржи: 

− Процену квалитета уџбеника по критеријумима из Члана 5. овог правилника. 

− Закључак који изражава синтетички став, који мора бити изражен у једном од три 

следећа облика: 1) Уџбеник се препоручује за штампање, 2) Уџбеник се 

препоручује уз кориговање појединих његових недостатке (с јасно набројаним 

недостацима и препоруком мера за њихово отклањање), 3) Уџбеник се не 

препоручује за штампање. 

Члан 11. 

Уколико се обе рецензије подударе у синтетичком ставу, Наставничко веће констатује ту 

подударност и та констатација истовремено је и одлука да се уџбеник штампа, односно, 

не штампа. 

Уколико се у прибављеним рецензијама у једној појави оцена која препоручује 

коришћење уџбеника а у другој која не препоручује, Наставно-научно веће одлучује о 

трећем рецензенту и тек на основу треће рецензије одлучује о штампању, односно 

нештампању уџбеника. 

У свим осталим случајевима Наставно веће гласањем одлучује да ли ће се уџбеник 

штампати  и под којим условима користити у наставном процесу. 

Члан 12. 

- Директор школе, Наставничко веће, Комисија за интерно праћење квалитета и 

Студентски парламент, као и библиотека Школе, обавезни су да у своје годишње планове 

рада уврсте и активности праћења квалитета и доступности уџбеника. 

Евалуација уџбеника саставни је део укупне евалуације Школе. 

Директор Школе, Комисија за интерно праћење квалитета, Студентски парламент и 

Наставно-научно веће могу покренути поступак појединачне евалуације и поновног 

рецензирања уџбеника. 

Захтев за евалуацијом може се односити на укупан квалитет уџбеника, или само на 

поједине његове елементе, а у складу с Чланом 6. овог правилника. 
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Одлуку о појединачном евалуирању уџбеника доноси директор Школе. Уколико је 

просечна оцена на евалуацији нижа од 3,00 (на скали 1-5), или је оцена за поједине 

елементе квалитета уџбеника из тачке 6. овог правилника нижа од 2,50 (на скали 1-5), 

директор може привремено обуставити коришћење уџбеника у наставном процесу и 

тражити његово поновно рецензирање. 

Одлуку о поновном рецензирању доноси Наставно-научно веће школе, на начин 

предвиђен члановима од 8. до 11. овог правилника. 

Члан 13. 

− Дистрибуцију и продају уџбеника у Школи мора вршити издавач или овлашћени 

продавац у складу са Законом.  

− Наставник не може сам продавати нити дистрибуирати свој уџбеник у школи. 

− Надзор дистрибуције и продаје уџбеника у Школи врши директор школе. 

Члан 14. 

− Продаја се може вршити у сарадњи са Студентским парламентом. 

− Студентски парламент има право надзора начина продаје и дистрибуције уџбеника 

у Школи. 

Члан 15. 

− Ниједан уџбеник не може бити продаван у школи, ако Библиотеци Школе није 

поклоњено најмање три примерка, или понуђен откуп по дисконтној цени до 10 

примерака. 

Члан 16. 

Студент који није купио уџбеник, не сме  ни на који начин бити условљен куповином, 

или  доведен у неравноправан положај приликом предиспитног и испитног оцењивања. 

Члан 17. 

Правилник о уџбеницима ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној 

табли Школе. 
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Прилог 9.2.  Списак уџбеника и монографија чији су аутори наставници запослени на 

високошколској установи (са редним бројевима) 
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Прилог 9.3.  Однос броја уџбеника и монографија (заједно) чији су аутори наставници 

запослени на установи са бројем наставника на установи 
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Прилог  10.1. Шематска организациона структура високошколске установе 
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Прилог 10.2. Aнализа резултата анкете студената о процени квалитета рада органа 

управљања и рада стручних служби  

 

Aнализа резултата анкете студената о процени квалитета рада органа управљања и рада 

стручних служби заснована је на резултатима анкета о студентској процени квалитета 

рада Школе и предагошког рада наставника и сарадника спроведених у претходне три 

школске године: 2021/22, 2022/23 и 2023/24. У анкетирању спроведном школске 2021/22 

учествовало је 142 студента. Анкету спроведену 2022./23. попунило је 96 студената  и 

136 студената попунило је анкету спроведну школске 2023./24. године. Све три године у 

процени квалитета рада Школе учествовало је мање од трећине уписаних студената у 

овим годинама.  

Студенти су давали своје процене користећи петостепену скалу (од 1 до 5), при 

чему већа цифра означава виши степен слагања са исказом, односно виши степен 

задовољства. Добијени резултати приказани су преко аритметичких средина добијених 

на скали. 

Посматрајући задовољставо квалитетом рада органа управљања и рада стручних 

служби  као две димензије односно задовољство квалитетом радом органа управљања и 

задовољство радом стручних служби за све три године просечна оцена је приближно иста 

4,14:3.98 респективно. 

 

Графикон 1. Задовољство квалитетом рада органа управљања и радом стручних служби 

Задовољство квалитетом  рада органа управљања посматрана је као  задовољство 

условима рада и опремљеношћу Школе и задовољство радом управе Школе. Из 

резулатата приказних  на графикону 2 види се да  су услови рада и опремљеност Школе 

нешто више осењени у односу на рад управе Школе 

4,14

3,98

3,9 3,95 4 4,05 4,1 4,15 4,2

Органи управљања

Стручне службе

Задовољство квалитетом рада органа 

управљања и радом стручних служби
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Графикон 2. Задовољство квалитетом рада органа управљања 

Задовољство радом стручних служби посматрано је као задовољство радом 

секретара Школе, студентске службе, задовољство радом и опремљеношћу библиотеке 

и читаонице и задовољство радом службе информационог система (посматрано као 

задовољство интернет страницом Школе). Студенти су најзадовољнији радом секретара 

Школе, а најмање су задововољни радом студентске службе. Међутим разлике и степену 

задовољства у односу на појединачне стручне стлужбе су занемарљиве и студенти 

исказују висок степен задовољства радом стручних служби будући да су све просечне 

вредности изнад теоријске средине.  

 

Графикон 3. Задовољство радом стручних служби 

Што се тиче задовољства библиотеком и читаоницом студенти су нешто 

задовољнији радом библиотеке и читаонице, него њиховом опремљености (графикон 4). 
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Графикон 4. Задовољство библиотеком и читаоницом 

Ради добијања што потпунијих података о квалитету рада органа управљања и 

рада стручних служби у анкету спроведену школске 2023/24 године укључен је већи број 

питања као показатеља услова рада у Школи и  квалитета рада библиотеке и читаонице, 

као значајних димензија квалитета рада Школе,  у односу на анкете спроведене у 

претходне две године. 

Студентска процена услова рада у Школи може се оценити као задовољавајућа с 

обзиром да се просечне вредности крећу од 3.44 до 3,9. 

   

Графикон 5. Студентска процена  услова рада у школи школска 2023/24. 

Што се тиче студентске процене квалитета рада библиотеке и читаонице студенти 

су нешто задовољнији  односом библиотекара према њима у односу на остале сегменте 
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рада библитеке и читаонице као што су радно време и услови коришћења библиотечког 

фонда или пак опремљеност библиотеке релевантном литературом.  

Табела 1.Студентска процена квалитета рада библиотеке и читаонице  за школску 

2023/24. 

ПИТАЊЕ/ТВРДЊА АС СД 

Сматрам да је библиотека Школе добро 

опремљена. 
3,35 1,16 

Упозната сам са начином коришћења 

библиотечког фонда. 
3,40 1,34 

У библиотеци могу да пронађем 

литературу потребну за испите. 
3,47 1,19 

Услови коришћења библиотеке 

прилагођени су потребама студената. 
3,40 1,43 

Услови коришћења читаонице 

прилагођени су потребама студената. 
3,11 1,17 

Задовољан/на сам радним временом 

библиотеке. 
3,22 1,15 

Задовољан/на сам радним временом 

читаонице. 
3,10 1,15 

Задовољан/на сам односом библиотекара 

према студентима. 
3,68 1,20 
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Прилог 12.1. Финансијски план 
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Прилог 12.2. Финансијски извештај за претходну календарску годину 
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Прилог 13.1 Документација која потврђује учешће студената у самовредновању и 

провери квалитета 

 

Извештај доступан на линку:  

http://www.vaspitacns.edu.rs/index.php?option=com_content&view=article&id=299&Itemid

=205 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.vaspitacns.edu.rs/index.php?option=com_content&view=article&id=299&Itemid=205
http://www.vaspitacns.edu.rs/index.php?option=com_content&view=article&id=299&Itemid=205
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Прилог 14.1. Информације презентоване на сајту  високошколске  установе  о 

активностима  које  обезбеђују  систематско  праћење  и  периодичну  

проверу квалитета  у  циљу  одржавања  и унапређење  квалитета  рада  

високошколске установе 

 

Са циљем постизања веће корисности сајта Високе школе струковних студија за 

образовање васпитача Нови Сад, стално се ажурирају подаци и формирају нови 

подменији. Информације о активностима које обезбеђују систематско праћење и 

периодичну проверу квалитета у циљу одржавања и унапређења квалитета рада Школе, 

као и информације неопходне за реализацију тих активности:  

1. Статут Школе 

2. Политика обезбеђења квалитета  

3. Стратегија обезбеђења квалитета 

4. Акциони план за обезбеђење квалитета 

5. Извештај о самовредновању 

6. Годишњи извештаји о самовредновању 

7. Субјекти и мере обезбеђења и унапређења квалитета 

8. Чланови Комисије за обезбеђење квалитета 

https://www.vaspitacns.edu.rs/index.php?option=com_content&view=article&id=107&Itemid=160
https://www.vaspitacns.edu.rs/index.php?option=com_content&view=article&id=104&Itemid=204
https://www.vaspitacns.edu.rs/index.php?option=com_content&view=article&id=106&Itemid=154
https://www.vaspitacns.edu.rs/index.php?option=com_content&view=article&id=100&Itemid=152
https://www.vaspitacns.edu.rs/index.php?option=com_content&view=article&id=299&Itemid=205
https://www.vaspitacns.edu.rs/index.php?option=com_content&view=article&id=3986&Itemid=277
https://www.vaspitacns.edu.rs/index.php?option=com_content&view=article&id=99&Itemid=153

